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Mas de 300 personas se congregan en Madrid para celebrar la Gala de los XVIiI
Premios ASEME

Inés Juste recibe el Premio Empresaria del Ao de ASEME

¢ El objetivo de los Premios ASEME es realzar el papel de la mujer
empresaria, directiva, gerente o profesional que a lo largo de su vida haya
destacado en el ambito empresarial, o que esté empezando a abrirse paso
en el mundo de la empresa en la Comunidad de Madrid

¢ Juan Pablo Lazaro, expresidente de CEIM, ha recibido el Premio de Honor
por su apoyo al papel de las mujeres empresarias

Madrid, 16 de octubre de 2019.- La Asociacién Espafola de Mujeres Empresarias de
Madrid, ASEME, ha premiado este afo el trabajo empresarial de Inés Juste Bellosillo,
presidenta de Grupo JUSTE; la labor directiva de Pilar Gonzalez de Frutos, presidenta de
UNESPA,; el espiritu emprendedor de Estefania Arrojo Alvarez, fundadora y directora de
Curie Oncoart; la gestion al frente de una Pyme de Rut Ballesteros Gil, socia directora de
CAVALA.

También se ha reconocido el compromiso social de la Fundacién Laboral de la Construccion
de Madrid, y se ha premiado a Efeminista y a su directora Patricia Crespo Gonzalez, por
esta iniciativa a favor de la promocion el papel de la mujer.

El premio ASEME de honor ha sido concedido a Juan Pablo Lazaro Montero de Espinosa,
como reconocimiento a su labor, como presidente de CEIM, en defensa de los
derechos de los empresarios, de la igualdad en la empresa y del papel de las mujeres
empresarias.

La gala de entrega de premios se ha celebrado en la sede de CaixaForum, y ha
congregado a mas de 300 personas del mundo empresarial y social madrilefio.

Para Eva Serrano Clavero, Presidenta de ASEME “/a celebraciéon de estos premios, es
un afio mas un motivo de orgullo, y nos permite conocer las iniciativas y los esfuerzos
que hacen los empresarios por gestionar con éxito sus empresas. Motores de la
economia de este pais, deberian tener un premio todos aquellos hombres y mujeres
que cada dia luchan por hacer crecer sus organizaciones, que generan empleo y que
son, en cierto modo, los héroes invisibles de este estado de bienestar. Nuestros
premios valoran a las mujeres por las histéricas dificultades que han tenido para llegar
a los puestos de direccion y por su capacidad para tomar decisiones que contribuyan a
la igualdad de oportunidades”



La gala ha contado con la participacion del Delegado de Economia, Innovacion y
Empleo del Ayuntamiento de Madrid, Miguel Angel Redondo; los presidentes de
Céamara Madrid y Ceim, Angel Asensio y Miguel Garrido, y el presidente de Ifema,
Clemente Gonzalez Soler, entre otros destacados asistentes.

La clausura ha estado a cargo de Manuel Giménez, consejero de Economia, Empleo y
Competitividad, quien ha afirmado que “XXX”.

Perfil de los galardonados

Inés Juste Bellosillo, cuenta con una completa formacién en diferentes ambitos
empresariales, Inés Juste es presidenta del Grupo JUSTE desde 2011. Empresa
familiar, referente en la industria quimica-farmacéutica, cuenta con mas 95 afios de
experiencia en investigacién, desarrollo y distribucion de especialidades
farmaceéuticas, y exporta el 98% de su produccioén a los cinco continentes.

Solo el 1 % de las companias llegan a un nivel de madurez de cuarta generacion, y su
presidenta es exponente de estos valores personales y profesionales.

Ademas, esta comprometida con el movimiento empresarial, siendo en la actualidad
vicepresidenta de CEOE. Inés Juste participa en distintas causas sociales, ademas de
multiples actividades y conferencias a favor del emprendimiento y de la igualdad.

Pilar Gonzalez de Frutos, es una de las pioneras en ocupar puestos directivos en
Espafia, con cargos de responsabilidad, tanto en el sector publico como en el privado,
demostrando ampliamente su capacidad de liderar equipos.

Ha escuchado muchas veces eso de ser “la primera mujer” o “la unica mujer en”. Entre
otras responsabilidades, fue la primera directora general de Seguros y la Unica
vicepresidenta de CEOE, en 2008, en un comité de 14 personas.

Ademas, es una persona de reconocido prestigio social, y tiene un gran compromiso
con el movimiento empresarial. Ademas de vicepresidenta de CEOE es presidenta de
UNESPA.

Estefania Arrojo Alvarez es una joven emprendedora, que hace sélo 12 afios finalizd
sus estudios de medicina en la Universidad de Navarra, y en 2013 termind su
formacion como médico especialista en oncologia radioterapica en el Hospital
Universitario Central de Asturias.

En 2017 lideré el primer tratamiento de radiocirugia en tumores cerebrales, en el
Hospital Universitario Marqués de Valdecilla.

En 2018 fund6é Curie Oncoarte, SL y el INMOA (Instituto médico de oncologia
avanzada), dedicado al tratamiento de pacientes oncoldgicos con terapias pioneras,
por lo que ha sido premiada por el Ministerio de Sanidad. EL pasado mes de agosto,
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INOMA instala una nueva unidad de tratamiento, convirtiéndose en el rhvéyor centro de
Oncothermia de Espafa. Con solo 35 afios, Estefania Arrojo es un claro ejemplo de
emprendimiento.

Rut Ballesteros Gil, Socia directora, quien hace mas de 13 anos fundé CAVALA,
inicialmente dedicada a resolver la necesidad de las pequefias empresas en el ambito
de las certificaciones 1ISO. En una segunda etapa se lanz6 a la internacionalizacion,
abriendo sede en Peru.

Continuando con sus lineas de mejora, Rut Ballesteros detecta que los servicios de
certificacion ISO es un mercado maduro y disefia una nueva estrategia empresarial
para apoyar a personas, empresas y nuestro planeta.

CAVALA participa en proyectos emblematicos, como el Aeropuerto Internacional
Adolfo Suarez Madrid-Barajas, el Palacio de Cibeles o RENFE.

En 2019 ha patentado una Hoja de RUTa para la integracién de la Responsabilidad
Social en las organizaciones.

Por su parte, La Fundacion Laboral de la Construccion de Madrid con Francisco
Ruano Tellaeche como Presidente, ha lanzado la campafia de comunicacion
#yotambienconstruyo, para dar visibilidad y rendir homenaje a las mujeres que
trabajan en el sector de la construccion, en el que hay algo mas de 115.000 mujeres
trabajando, sélo el 9 % del total. La Fundacién promueve también la formacion a las
mujeres para capacitarlas y promoverlas profesionalmente, en un sector de presencia
mayoritaria masculina.

Patricia Crespo Gonzalez, Directora de Efeminista que es una web que promueve y
pone en valor la posicion y el trabajo de la mujer, fomentando su participacion en todos
los ambitos de la sociedad, la empresa, la economia y la cultura.

Efeminista produce y difunde contenidos para Espafia y Latinoamérica. Ademas, a
través de Efe y sus plataformas de informacién, fomenta actividades encaminadas a
desarrollar la igualdad real y defender los derechos de las mujeres.

La Agencia Efe ha aprobado recientemente su Plan de Igualdad y Conciliacion.

Este afio, el lugar elegido para el evento ha sido la CaixaForum, donde el jurado ha
tenido un dificil reto para otorgar el premio a un numero tan reducido de empresarias,
debido a la cantidad de mujeres que cada afno se integra en este colectivo empresarial
en la Comunidad de Madrid.

Aqui puedes acceder a la carpeta donde se colgaran las fotos del evento
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ASOCIACION ESPANOLA DE MUJERES EMPRESARIAS DE MADRID
La Asociacion Espariola de Mujeres Empresarias (ASEME) es una asociacion interprofesional, fundada en
1969 con el objetivo de impulsar el desarrollo pleno de la mujer como empresaria, profesional liberal o
directiva.

Entre los objetivos mas importantes de la Asociacion, destacan: lograr la igualdad de oportunidades en el
acceso al mundo laboral, eliminando toda diferencia discriminatoria; defender y fomentar la libre iniciativa
privada de la mujer; contribuir a mejorar la actividad empresarial de las mujeres, facilitando el
conocimiento de empresas de otros paises y potenciando el espiritu de colaboracion entre las asociadas;
estimular y apoyar a la mujer emprendedora; promover la formacion integral de la mujer en el campo
profesional y empresarial; fomentar el asociacionismo empresarial.

ASEME es la Unica organizacion empresarial presente en las mesas de didlogo social, conjuntamente con
administraciones publicas y sindicatos, en la negociacion de politicas de igualdad.

Su presidenta es miembro del Comité Ejecutivo de CEIM-CEOE vy vicepresidenta primera de Camara de
Madrid.

www.aseme.es

Mas informacion:
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